Posamezni vzorci pogodb so navedeni le kot splošni primeri in služijo zgolj kot pomoč, zato ni nujno, da so uporabni za vse situacije. ​​

 Vsi vzorci pogodb se uporabljajo le kot vodilo oz. pomoč pri pripravi individualnih dokumentov. ​​

 Vse, ki bodo uporabili vzorce opozarjam, da pri uporabi vzorcev v vsakdanjem življenju  obravnavajo vsak primer individualno, torej glede na konkretne okoliščine in  glede na slednje tudi primerno uredijo sam vzorec oz. pogodbo. ​
Datum: ...
OBVESTILO

O  ODMERI SORAZMERNEGA DELA LETNEGA  DOPUSTA

ZA  LETO  ...
Na podlagi 2. odstavka 160. člena Zakona o delovnih razmerjih (Uradni list RS, št. 21/2013 in nasl., v nadaljevanju: ZDR-1) in ....., 

o d m e r i m

delavcu ..., zaposlenemu na delovnem mestu ..., sorazmerni del letnega dopusta za leto ….. in sicer ... dvanajstine (..../12) za ... (....) meseca dela v ....
Delavcu pripada ... (...) dni dopusta za leto ....

O  b  r  a  z  l  o  ž  i  t  e  v :
Delavcu skladno s sporazumom o prenehanju delovnega razmerja zaradi odhoda k drugemu delodajalcu, z dnem .... preneha delovno razmerje pri delodajalcu.

Na podlagi prvega odstavka 161. člena ZDR-1 ima delavec, ki mu delovno razmerje preneha med koledarskim letom, pravico do ene dvanajstine (1/12) letnega dopusta za vsak mesec zaposlitve.

Ker bo delavec v koledarskem letu ... pri delodajalcu zaposlen ... (...) meseca in ... dni, ima pravico do sorazmernega dela letnega dopusta.(sorazmerje se računa po dnevih)
Dopust je izračunan od osnove ... (...) dni, kar znaša ... (...) dni dopusta.
	
	...
direktor



Delavec … potrjujem prejem obvestila dne ….. Podpis: ……..

